
Programmabegroting 2021

18-11-2020

6 - Versie ter bespreking Auditcommissie



Programma's: Sociaal Pagina 35

mogelijk aan te sluiten bij hun belevingswereld. Jongerenwerkers spreken de taal van
jongeren en van de buurt, stimuleren hun persoonlijke én sociale ontwikkeling, behartigen
hun belangen en geven grenzen aan. Jongerenwerk is daarmee een instrument om de
kwetsbare jongeren de kans te geven op te groeien tot betrokken, actieve en zelfstandige
volwassenen.

Het jongerenwerk is ondergebracht bij de Welzijnsstichting en wordt momenteel door één
jongerenwerker in parttime dienstverband uitgevoerd. Naar aanleiding van onder andere de
signalen die in coronatijd nadrukkelijker naar voren zijn gekomen, is het wenselijk om het
jongerenwerk uit te breiden om in te kunnen spelen op de toename in het aantal meldingen
en om te samenwerking met andere partners in de wijk te intensiveren. In het vierde kwartaal
van 2020 wordt een voorstel in overleg met de Welzijnsstichting voorbereid. Zodoende kan
steviger worden ingezet op het bereiken en begeleiden van verschillende groepen jongeren
in Diemen.

Beleidsplan Sociaal Domein 2020-2023 'Samen Diemen'
Binnen het Sociaal Domein hebben we te maken met verschillende wetten met doelen die
vergelijkbaar zijn, elkaar aanvullen of elkaar versterken. Het gaat om de Participatiewet
(PW), Wet gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs), Wet maatschappelijke ondersteuning
(Wmo 2015), Wet publieke gezondheid en de Jeugdwet. Gezien de overlap tussen
doelgroepen en problematiek is gekozen om één integraal plan te ontwikkelen voor het
sociaal domein. Op 30 januari 2020 is het beleidsplan Sociaal Domein 2020-2023 'Samen
Diemen' door de gemeenteraad vastgesteld.

Het beleidsplan is opgesteld aan de hand van vijf thema's (kansrijke start, gezondheid,
sociale participatie, economische en maatschappelijke participatie en veiligheid en wonen)
met bijbehorende doelen. Aan de hand van deze thema's en doelen zal de aankomende
jaren worden gewerkt in het sociaal domein.

Naar aanleiding van de behandeling van het beleidsplan in de gemeenteraad heeft er in juni
2020 een sessie plaatsgevonden met de commissie transformatie over indicatoren in het
sociaal domein. Er is een overzicht van indicatoren opgesteld passend bij de doelen uit het
beleidsplan. Als dit overzicht passend wordt bevonden, wordt voorgesteld om met de audit
commissie te bespreken welke indicatoren kunnen worden opgenomen in de P&C cyclus.
Zodoende sluiten beleidsdoelen en indicatoren beter aan bij de P&C cyclus.

Wat willen we bereiken?

1. Uniforme (werkend volgens dezelfde uitgangspunten) en integrale (over de volle breedte met zo min mogelijk
aanspreekpunten) klantbenadering en -ondersteuning door de gemeente en haar partners
Subdoelen
1.1 - Meting en verantwoording van de uniforme en integrale klantbenadering
1.2 - Cliëntondersteuning is over de volle breedte van het sociaal domein beschikbaar
1.3 - Alle klanten worden op uniforme wijze benaderd waarbij, zo nodig op basis van het Brede gesprek, per klant of gezin, één
plan wordt gemaakt
1.4 - Integrale klantbenadering (vraag gaat door het loket, niet de klant)

2. Kwalitatief goede voorzieningen (individuele en algemene voorzieningen) binnen beschikbare middelen
Subdoelen
2.1 - Kwalitatief goed voorzieningenaanbod (maatwerk en algemeen)
2.2 - Algemene voorzieningen doorontwikkelen en versterken
2.3 - De aangeboden voorzieningen voorzien in een behoefte


