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Verlengde pleegzorg alleenstaande minderjarige vluchtelingen (amv'ers)
Oud-amv’ers willen als ze 18 jaar worden, niet altijd weg bij het pleeggezin waar ze
verblijven. Stichting Nidos biedt aan oud-amv’ers die na hun 18e in het huidige pleeggezin
willen blijven wonen middels een dienstverleningsovereenkomst verlengde pleegzorg aan.
Het aanbod is beschikbaar voor amv’ers die al in Diemen in een pleeggezin verbleven en
duurt zo lang als nodig en maximaal tot de amv’er 21 jaar is geworden.

De kosten bedragen € 16.000 per amv’er per jaar (prijspeil 2020). Verwacht wordt dat
jaarlijks twee amv’ers van dit aanbod gebruik maken. Derhalve wordt voorgesteld de
begroting voor dit doeleinde structureel met € 32.000 te verhogen.

Gemeenschappelijke regeling (GR) Openbare Gezondheidszorg Amstelland (OGZ
Amstelland)
Voor het opstellen van de begroting 2021 is de begroting 2020 als basis opgenomen. De
totale begroting 2021 bedraagt circa € 7.539.000 ten opzichte van de begroting 2020 van
circa € 7.283.000. Dit is een stijging van totaal € 256.000. Deze stijging wordt met name
veroorzaakt door een nominale loon- en prijsontwikkeling van 2,3%. Daarnaast is het
thematisch onderzoek technische hygiënezorg als plustaak in de begroting opgenomen en
zijn de kosten voor de SOA-poli verhoogd. Deze kosten zijn verhoogd omdat de afgelopen
10 jaar, de bijdrage voor bron- en contactopsporing alleen zijn aangepast met de nominale
ontwikkeling. Mede dankzij de ontwikkeling van de capaciteit van de SOA-poli is echter het
aantal consulten in die periode wel vervijfvoudigd.

Voor Diemen is de geraamde jaarbijdrage 2021 in totaal € 1.191.000. Ten opzichte van de
begroting 2020 is dit een stijging van € 68.000.

Nieuwe ontwikkelingen

Wonen
Diemen maakt in 2021 werk van betaalbaarheid, beschikbaarheid, wonen met zorg en
duurzaamheid. De ontwikkelingen die in 2020 ingezet zijn krijgen in 2021 een vervolg. Zo
zullen in 2021 in plantage De Sniep nieuwbouwwoningen in de sociale huur opgeleverd
worden. De gemeente ontwikkelt een nieuwe Huisvestingsverordening om sociale en
middeldure huurwoningen zo rechtvaardig mogelijk te verdelen en doorstroming in Diemen
te bevorderen. In de prestatieafspraken 2020-2023 zijn met woningcorporaties en de
huurdersorganisatie afspraken gemaakt om projecten op te zetten zoals Van Groot naar
Beter, dat een bijdrage aan de doorstroming op de woningmarkt zal leveren én ervoor kan
zorgen dat ouderen langer zelfstandig thuis kunnen blijven wonen in een meer geschikte
woning. Ook sluiten we een Woonlastenakkoord af, waardoor huurders van een sociale
huurwoning in Diemen die een inkomen hebben tot maximaal 120% van het bijstandsniveau
een huur niet hoger dan de aftoppingsgrens gaan betalen. De gemeente zal hier financieel
aan bijdragen. De financiële paragraaf wordt in 2020 nader uitgewerkt. Tot slot, door de inzet
van energiecoaches zal energiebesparing van bewoners bevorderd gaan worden.

Maatschappelijke opvang en Beschermd wonen
De gemeente Diemen is op grond van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
verantwoordelijk voor het leveren van Maatschappelijke opvang en Beschermd wonen.
Maatschappelijke opvang is opvang voor personen die de thuissituatie hebben verlaten
en niet in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de samenleving. Beschermd
wonen is wonen in een accommodatie van een instelling met daarbij behorende toezicht
en begeleiding, bestemd voor personen met psychische of psychosociale problemen,
die niet in staat zijn zich op eigen kracht te handhaven in de samenleving. De gemeente
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Diemen werkt voor Maatschappelijke opvang en Beschermd wonen samen in de regio
Amsterdam-Amstelland waarbij de gemeente Amsterdam centrumgemeente is. De visie op
Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen is vastgelegd in het Koersbesluit ‘Thuis
in de wijk’ uit 2016. In 2020 wordt het Koersbesluit vernieuwd. Vanaf 2022 vindt er een
doordecentralisatie plaats van de middelen van het Rijk. De middelen gaan, voor nieuwe
cliënten, niet meer naar de centrumgemeente maar rechtstreeks naar de regiogemeenten. In
2020 en 2021 maken de gemeenten in de regio afspraken over hoe de samenwerking eruit
gaat zien. Voor 2021 worden er hierdoor nog geen financiële consequenties verwacht. Het
Rijk heeft aangekondigd om aan de gemeenten 200 miljoen extra ter beschikking te stellen
als impuls om woonplekken met passende begeleiding te realiseren. In de regio Amsterdam-
Amstelland gaat het om 150 extra plekken. Alle regiogemeenten worden incidenteel
ondersteund met financiële middelen om daarmee maatregelen te nemen die bijdragen aan
het voorkomen en/of terugdringen van dak- en thuisloosheid. In 2021 komt dit voor Diemen
neer op een bedrag van € 32.000. De regiogemeenten gaan met de centrumgemeente in
gesprek over de inzet van de middelen.

Uitbreiding formatie team Wmo
Het team Wmo (10,2 fte) is het afgelopen jaar geconfronteerd met een forse stijging van het
aantal aanvragen (ca. 15%). Deze stijging is met name veroorzaakt door de versoepelde
regelgeving inzake de eigen bijdrage. Daarnaast vertaalt ook de groei van Diemen zich in
een toenemende vraag naar Wmo-voorzieningen.

Daarnaast is het team het afgelopen jaar de uitvoering gaan verzorgen van de noodopvang
voor gezinnen. Vanaf 1 april 2019 worden de hiervoor noodzakelijke werkzaamheden
(intake, organiseren noodopvang, begeleiding en doorstroom) door het team Wmo
uitgevoerd. De hiervoor benodigde inzet bedraagt ca. 400 uur op jaarbasis.

Voorts wordt geconstateerd dat met name de druk op de woonurgenties sterk toegenomen
is. Ook het aantal meervoudige aanvragen is toegenomen.

Om de doorlooptijden voor de kwetsbare doelgroep van het team Wmo acceptabel te houden
heeft er het afgelopen jaar externe inhuur plaatsgevonden (1,5 fte).

Nu de toename van het aantal aanvragen en ook de extra taken structureel van karakter
blijken te zijn, wordt voorgesteld de formatie van het team Wmo met 1 fte. uit te breiden.
Hierdoor kan de externe inhuur beëindigd worden. Het verschil met de omvang van de
inhuur in het afgelopen jaar (0,5 fte.) dient te worden gecompenseerd door onder andere een
verdere vereenvoudiging van werkprocessen en toetsing. In het kader van het beheersbaar
houden van de werkvoorraad is hier het afgelopen jaar al door het team inzet op gepleegd.
Dit proces wordt de komende tijd doorgezet.

De hiermee samenhangende kosten voor 1 fte. bedragen € 60.000.

Regisseur Top 1000
Ten aanzien van jonge criminelen wordt gebruik gemaakt van de aanpak via het project
Top 400/600 (ook wel top 1000 genoemd) via het Actiecentrum Veiligheid en Zorg
(AcVZ). Daarbij hebben wij kosteloos gebruik kunnen maken van de zogenaamde
verbindingsfunctionaris en een regisseur (momenteel gecombineerd in een persoon) voor
de top 1000 van stadsdeel Zuidoost. De inzet van deze functies komt, vanwege een tekort
aan capaciteit bij het AcVZ, te vervallen. Wij zullen daar zelf capaciteit voor moeten inkopen.
Gelet op de groei van de gemeente Diemen en een beleidsmatige wens om meer zicht


