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Kaderstellende beleidsnota's

Regionaal (Vervoerregio Amsterdam):
• Beleidskader Inclusieve Mobiliteit (2020)
• Beleidskader Mobiliteit (2017);
• Investeringsagenda Mobiliteit 2020-2028 (2020);
• Lijnennetvisie 2018 (2015);
• Strategische Visie Mobiliteit (2016).

Gemeentelijk:
• Beleidsnota Elekrisch rijden en opladen in Diemen (2019);
• Beleidsnotitie Autodelen (2013);
• Geactualiseerd parkeerbeleidsplan Diemen (in voorbereiding);
• Parkeerbeleidsplan Diemen 2010-2020 (2011);
• Parkeernormennota 2020 (in voorbereiding).

Structurele gevolgen Jaarstukken 2019

Binnen dit programma zijn er geen structurele gevolgen Jaarstukken 2019.

Autonome ontwikkelingen

Binnen dit programma zijn er geen autonome ontwikkelingen.

Nieuwe Ontwikkelingen

Programma Duurzaamheid 2020-2025
In 2020 is het Programma Duurzaamheid door de gemeenteraad vastgesteld. In dit
programma is een groot aantal activiteiten t.a.v. duurzaamheid benoemd. Een aantal
activiteiten uit de verkeersparagraaf, bijvoorbeeld gericht op de plaatsing van laadpalen,
komt daarom terug in de paragraaf duurzaamheid.

Uitbreiding structurele capaciteit verkeer en vervoer
De ontwikkelingen op het gebied van verkeer en vervoer (inclusief parkeren) in Diemen en in
de regio vragen een forse inzet vanuit de gemeentelijke organisatie. Daarbij gaat het o.a. om
de verduurzaming van de mobiliteit (elektrisch rijden, deelauto's/scooters/fietsen, duurzame
logistiek) waarbij veel initiatieven wordt opgezet vanuit de Metropoolregio Amsterdam en
de Vervoerregio Amsterdam. Diemen verzorgt ook het secretariaat van het AM-overleg
Verkeer en Vervoer. Daarnaast vragen ook veel ruimtelijke plannen (o.a. Omgevingsvisie) en
projecten (o.a. Holland Park) in Diemen om verkeerskundige input.

Op dit moment is een halve formatieplaats hiervoor beschikbaar. In de praktijk was deze
halve formatieplaats niet invulbaar (op de arbeidsmarkt zijn geen mensen te vinden die deze
functie parttime willen invullen). Door de beschikbaarheid van tijdelijk projectbudget was het
mogelijk hiervoor tijdelijk een fulltime medewerker aan te trekken op inhuurbasis. Dit was ook
noodzakelijk gelet op het grote werkpakket.


